
株式会社KHI（サンプル）　2025年4月調査 所属部署 ▼ 解答者数
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１． 仕事に意味や価値を感じていますか？
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２． 自分の働きが、誰かの役に立っていると感…
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３．自分の役割がチームや会社に貢献していると…
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４．職場で、安心して意見や失敗を出せる雰囲気…
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５． 仕事中、笑顔になれる時間があると感じま…
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意義スコア (Purpose)

2.9
影響スコア (Impact)

3.3
安全スコア (Safety)

3.1
喜びスコア (Joy)

3.0
支援スコア (Support)

3.3

６． 「やれている実感」や「達成感」
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７． 「ここにいてよかった」と感じた瞬間
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８．気軽に相談できる相手はいますか？

0

5

10

15

複数いる いない 1人いる 話しにく
いがいる

わからな
い

総務経理部 営業部 サービス部

製造部

心の温度 (Heart Temp)

6.4
心理的安全性 （Safety Index）

3.2

９．会社を家族や友人、知人に紹介したいと思いますか？
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10．この仕事を、誰かに勧めたいと思いますか？
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11-A.日々一緒に働く 「チーム／部署の雰囲気」 を “心の温度” を表すと？
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11-B. 仕事そのもの（タスクや役割）に対する心の温度を表すと？
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12． 最近「本音で話せた」と思える場面は何回ありましたか？
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本音対話の頻度 （Candor Index）
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13． 今のチームの雰囲気を天気で表すと？
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チームの雰囲気 （Team Weather）
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